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P INTRODUCCION

PRESENTACION

El Plan Marco de Pastoral Congregacional es un documento orientador que articula
la misién evangelizadora de las Misioneras de la Providencia bajo una espiritualidad
comun: la confianza en la Providencia Divina. Responde a la necesidad de fortalecer
nuestra identidad carismatica y el compromiso eclesial en todos nuestros ambitos
de mision, adaptandonos creativamente a los desafios del contexto actual.

Este plan busca integrar de manera armonica las diversas areas de evangelizaciéon
gue desarrollamos en Espaia, Bolivia y Peru: educacién, parroquias, residencias,
mision ad gentes, familia providente y compromiso socioambiental. No es un
documento cerrado, sino un marco vivo que cada comunidad adaptara segun su
realidad, manteniendo la unidad en la diversidad.

El lema que nos inspira, "Evangelizar y acompaifar con corazén providente”,
sintetiza nuestra manera de estar en la Iglesia y en el mundo: anunciando el
Evangelio con la pedagogia del cuidado, la cercania y la confianza que nos
transmitié el P. Joaquin Alonso.

OBJETO Y ALCANCE DEL DOCUMENTO

¢Para quién es este Plan?

Este documento esta dirigido a:

* Hermanas de la Congregacion

* Equipos directivos y coordinadores de pastoral de nuestros centros educativos
* Colaboradores y corresponsables en las diécesis y parroquias

* Responsables de residencias

* Laicos colaboradores y miembros de la Familia Providente

» Agentes de pastoral que trabajan en nuestras obrasinstituciones.
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OBJETO Y ALCANCE DEL DOCUMENTO

;Como utilizarlo?

« Es un referente trienal (2026-2029) para la planificacion pastoral en todas
nuestras obras

« Cada centro o comunidad elaborara su plan de pastoral especifico a partir de
estas lineas

* Debe leerse en didlogo con el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y los planes
locales

« Se evaluara anualmente en cada lugar o comunidad y trienalmente a nivel
congregacional

Documentacion de referencia
Este Plan Marco se fundamenta en:

Magisterio de la Iglesia:

* Concilio Vaticano IlI: Gravissimum Educationis, Gaudium et Spes

* Papa Francisco: Evangelii Gaudium, Laudato Si', Fratelli Tutti, Christus Vivit
* Papa Leon XIV: Disefiar nuevos mapas de esperanza.

* Conferencias Episcopales de Espafia, Bolivia, Pert y sus documentos.

Documentos congregacionales:

« Constituciones y Virtudes y Normas de Vida de las Misioneras de la Providencia
« Caracter Propio de los Centros Educativos

* Actas del ultimo Capitulo General

* Escritos y ensefianzas del P. Joaquin Alonso

Documentos educativos:

* Legislacion educativa vigente en cada lugar

* Escuela Catélica en el umbral del tercer milenio

 Educar en el didlogo intercultural en la escuela catdlica

* Pilares del Pacto Educativo global del Papa Francisco y Ledn XIV
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1.IDENTIDAD Y CARISMA

1.1. EL P. JOAQUIN ALONSO: FUNDADOR Y PEDAGOGO

El P. Joaquin Alonso (1905-1966), sacerdote diocesano de Salamanca, fundé la
Congregacidén de Misioneras de la Providencia en 1953, impulsado por una profunda
experiencia de la bondad providente de Dios y movido por la necesidad de
evangelizar y educar a los ricos y pobres en igualdad de oportunidades,
especialmente nifios y jovenes.

Su pedagogia se caracterizo6 por:

+ Confianza total en Dios Padre Providente: confiaba en la bondad divina
manifestada a través de las personas.

« Cercania y ternura: Acompafiaba personalmente a cada hermana y educando,
dedicando tiempo al didlogo, la escuchay el discernimiento.

* Formacion integral: No se conformaba con ensefiar a leer y escribir; queria formar
personas educadas en valores cristianos, con criterio propio y comprometidas con la
sociedad.

+ Opcion preferencial para atender en igualdad a todas las clases sociales: Abrio
las primeras escuelas en barrios periféricos y ofreciendo educacion gratuita cuando
era un privilegio de élites.

El P. Joaquin Alonso nos dej6é un legado espiritual y pedagégico vigente: la confianza
en Dios se vive acompaiando, educando y sirviendo con gratuidad. Su figura es
modelo de pastor cercano, educador paciente y testigo de la Providencia.

1.2. SIGNOS DE IDENTIDAD PROVIDENTE

La espiritualidad de la Providencia se concreta en cuatro signos de identidad que
configuran nuestra manera de evangelizar y educar:

1.CONFIANZA EN LA PROVIDENCIA
2.0RACION CONTINUA
3.FRATERNIDAD MISIONERA
4.CARIDAD AFECTIVA
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1.IDENTIDAD Y CARISMA

1.2. SIGNOS DE IDENTIDAD PROVIDENTE

La espiritualidad de la Providencia se concreta en cuatro signos de identidad que
configuran nuestra manera de evangelizar y educar:

SIGNO :QUE ES? : COMO SE VIVE EN PASTORAL?

Abandono confiado en la bondad
de Dios que cuida, proveey
acompana. No es pasividad, sino

Acompafiamiento cercano sin buscar

CONFIANZA EN LA resultados inmediatos. Discernimiento

PROVIDENCIA . . o orante. Acogida de la diversidad y los
colaboracién activa con el designio
- procesos personales.
divino.
BUsqueda permanente del rostro  Espacios de silencio, contemplaciony
ORACION de Dios en la vida cotidiana, en la celebracion. Pastoral que nace de la
CONTINUA comunidad y en los oracion y vuelve a ella. Lectio divina

acontecimientos. comunitaria.

Comunidad que se envia. La mision Corresponsabilidad laical. Trabajo en red
FRATERNIDAD o . :
MISIONERA no es tarea individual sino fruto de entre obras. Comunidades de
la comunién y el trabajo en equipo. aprendizaje y discernimiento pastoral.

Opcioén preferencial por la igualdad
de clases sociales, en lo material y
espiritual, a todos los niveles,
compromiso con la justicia, la pazy
el cuidado de la creacion.

Voluntariado y servicio. Proyectos de
justicia social. Educacién en ecologia
integral. Acompafiamiento a migrantes y
excluidos.

CARIDAD
ACTIVA

Tabla 1: Signos de identidad de la espiritualidad providente

Estos signos atraviesan todas nuestras areas pastorales y son criterios de
discernimiento para nuestra accidén evangelizadora.

_4_
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2.CONTEXTO SOCIAL Y ECLESIAL

2.1 RETOS Y ESPERANZAS DE NUESTRO TIEMPO

Nuestra accion pastoral se desarrolla en un contexto marcado por profundas
transformaciones sociales, culturales y eclesiales. Identificamos los siguientes retos
globales y locales:

Pluralismo y secularizacion: La convivencia entre diversas tradiciones culturales y
religiosas brinda oportunidades de dialogo y enriquecimiento, pero también plantea
desafios ante la pérdida de referencias cristianas y la expansion de la indiferencia
religiosa. En muchos contextos, la fe se relega al ambito privado y se percibe como
ajena a la vida publica. Esto interpela a renovar el anuncio del Evangelio de manera
significativa y cercana, como recuerda el Papa Francisco: “La nueva evangelizacion
exige una Iglesia en salida, creativa y cercana a todos, especialmente a quienes estan
lejos” (Evangelii Gaudium, 20-24).

Cambio de época y nuevas formas de vulnerabilidad: La globalizacién, los cambios
tecnologicos y la movilidad humana crean nuevos escenarios: familias diversas,
migracion, rupturas generacionales y sociales, nuevos riesgos de exclusion. Ante esto,
la misién providente insta a redescubrir el acompafiamiento cercano, el apoyo a las
familias y la hospitalidad a los migrantes y refugiados, como signos concretos de
confianza y presencia de Dios (cf. Christus Vivit, 92-94).

Cultura digital y redes: El mundo digital transforma modos de aprender,
comunicarse y relacionarse. Ofrece grandes posibilidades para el anuncio, el
trabajo colaborativo y el acceso al conocimiento, pero también nuevas “periferias”
donde muchos jévenes y familias experimentan soledad, desinformacién o
violencia. La pedagogia providente invita a educar en criterios éticos, sentido
critico, y en un uso misionero y creativo de las tecnologias, como sefala el Pacto
Educativo Global.

Crisis ecosocial e interdependencia: El deterioro ambiental y la injusticia social
estan estrechamente conectados (cf. Laudato Si', 16). Ante la “cultura del
descarte”, la espiritualidad providente llama a un compromiso integral: cuidar la
creacion, vivir la austeridad solidaria y promover la justicia, la paz y la dignidad de
todos, especialmente de los pobres.
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2.CONTEXTO SOCIAL Y ECLESIAL

2.1 RETOS Y ESPERANZAS DE NUESTRO TIEMPO

A pesar de los desafios, surgen signos de esperanza:

* Jévenes y familias que buscan sentido, desean comprometerse y se abren a la
espiritualidad.

* Redes de solidaridad y voluntariado, tanto en lo local como en lo global.

* Procesos de didlogo interreligioso, reconciliacién y construccion de paz, donde la
accion educativa y pastoral de la Congregacion sigue siendo significativa.

* Creciente sensibilidad hacia el acompafiamiento personal, la escucha activa y la
corresponsabilidad eclesial.

2.2. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE LA MISION PROVIDENTE

Las comunidades de las Misioneras de la Providencia se encuentran insertas en
realidades diversas—Espanfa, Boliviay Peru—que comparten grandes desafios y
también matices propios.

« Espafa: Se percibe una secularizacion acelerada y una juventud que busca
nuevas formas de espiritualidad y compromiso. Los centros educativos,
residencias universitarias y parroquias son espacios privilegiados de
acompafamiento y dialogo, asi como de promocion de la justicia social y la
integracion de migrantes.

- Bolivia y Peru: La presencia en contextos indigenas, rurales y marcados por
profundas desigualdades exige una pastoral atenta al didlogo intercultural, el
reconocimiento y defensa de derechos, la promocion del liderazgo juvenil y la
vinculacion al desarrollo comunitario desde la espiritualidad providente.

Esta diversidad de contextos exige una pastoral inculturada y adaptada, pero
bajo una misma identidad carismatica y un mismo horizonte evangelizador.

Este analisis contextual no pretende ser solo diagndstico sino impulso. A la luz de
la Providencia, estamos llamadosa leer los signos de los tiempos, abrirnos a lo
inesperado de Dios y responder con creatividad y esperanza, acompafiando
procesos, sosteniendo a los mas fragiles y anunciando con alegria el Evangelio.

—6-
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3.PRINCIPIOS TEOLOGICOS

3.1 EL DIOS PROVIDENTE QUE NOS ACOMPANA

Nuestra espiritualidad y accién pastoral se fundamentan en una imagen especifica
de Dios: el Dios Providente revelado en Jesucristo.

Dios Padre-Madre que cuida

La Providencia divina no es un mecanismo automatico ni una intervencion magica,
sino el cuidado amoroso de un Dios que conoce nuestras necesidades, respeta
nuestra libertad y acompafa nuestros procesos. Como ensefia Jesus: "Mirad las aves
del cielo... nuestro Padre celestial las alimenta. ;No valéis vosotros mucho mas?" (Mt
6,26)[1].

Dios que se hace cercano en Jesus

En Jesucristo, Dios se revela como Emmanuel, "Dios-con-nosotros"”. La Encarnacion
manifiesta que Dios no permanece distante, sino que comparte nuestra
humanidad, camina a nuestro lado y asume nuestras fragilidades. Esta cercania
es el fundamento de nuestra pedagogia del acompafiamiento [2].

Dios que provee a través de la comunidad

La Providencia se manifiesta ordinariamente a través de la solidaridad humana, la
fraternidad y el compartir. Dios provee suscitando personas que cuidan,
comunidades que acogen y estructuras que promueven justicia. Somos
instrumentos de la Providencia cuando servimos a los demas [3].

Dios que llama a la confianza activa

Confiar en la Providencia no es pasividad ni resignacion, sino colaboracion
responsable con el designio divino. Implica discernimiento, trabajo, creatividad y
compromiso. Como decia el P. Joaquin Alonso: "Dios proveera, pero nosotros hemos
de poner los medios".

Comprender el cuidado que Dios tiene de nosotros y que no se mueve la hoja del
arbol sin su consentimiento.
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3.PRINCIPIOS TEOLOGICOS

3.2 LA PERSONA PROVIDENTE: EDUCADA EN LA CONFIANZA

Nuestra pastoral tiene como horizonte formar personas providentes: personas
que, habiendo experimentado el cuidado de Dios, se convierten en cuidadoras de los
demasy de la creacion.

Personas confiadas y esperanzadas

Capaces de afrontar dificultades, con serenidad interior nacida de saberse amadas y
acompafiadas por Dios. La confianza no elimina el sufrimiento, pero lo transforma
desde la esperanza.

Personas orantes y contemplativas

Que cultivan la interioridad, el silencio, la escucha de la Palabra y el discernimiento.
Capaces de "leer" los acontecimientos desde la fe y descubrir la presencia de Dios en
lo cotidiano.

Personas fraternas y solidarias

Que viven la comunién, colaboran en equipo, valoran la diversidad y construyen
vinculos de fraternidad. Comprometidas con la justicia, la paz y el cuidado de los mas
vulnerables.

Personas libres y responsables
Con criterio propio, capacidad critica, moral y ética. Siendo corresponsables de su
desarrollo personal y del bien comun.

Personas misioneras

Que asumen la vocacién bautismal de anunciar el Evangelio con palabras y obras,
especialmente en las periferias existenciales y geograficas. Testigos alegres de la
bondad de Dios, Padre Providente.
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4.1 SINTESIS DE LA PROPUESTA

"Evangelizar y acompaiar con corazén providente"significa:

« Evangelizar: Anunciar explicitamente a Jesucristo como centro de nuestra vida y
mision, integrando fe y cultura, fe y vida, fe y compromiso social.

- Acompanar: Estar cerca de las personas en sus procesos de crecimiento, con
pedagogia del cuidado, la escucha, la paciencia y el respeto a los tiempos personales.
« Con corazdén providente: Desde la confianza en Dios, la acogida incondicional, la
fraternidad misionera y el compromiso con los mas vulnerables.

Nuestra pastoral no es una actividad sectorial, sino la dimensiéon evangelizadora de
toda nuestra accion educativa, social y misionera. Toda la comunidad educa y
evangeliza. Todos somos responsables de transmitir el Evangelio con credibilidad y
alegria.

Proponemos una pastoral sistémica, integral, inculturada y misionera, que
integra todas las dimensiones de la persona y todas las areas de nuestra misién bajo
el dinamismo de la espiritualidad providente.

4.2 CLAVES DE NUESTRA PASTORAL

Seis claves configuran nuestra manera de evangelizar y acompafar:

1. Pastoral de la Providencia: desde nuestro carisma.

Educar y evangelizar desde y para la confianza en Dios Padre Providente.
Transmitir que Dios cuida, que no estamos solos, que la vida tiene sentido y que
estamos llamados a cuidar de los demas. Esta clave atraviesa todas las areas y
acciones pastorales.

2. Pastoral centrada en la persona y el acompafiamiento

Cada persona es unica, amada por Dios y portadora de dones. Nuestra pastoral
privilegia la relacidon personal, el acompainamiento individualizado y el respeto a
los procesos. No imponemos, sino que proponemos y acompafiamos con libertad y
cercania.

3. Pastoral comunitaria y participativa

La pastoral no es tarea solo de "especialistas" (hermanas, sacerdotes, coordinadores),
sino de toda la comunidad educativa y evangelizadora. Promovemos estructuras
de corresponsabilidad laical, trabajo en equipo y participacion activa de familias,
educadores, jévenes y antiguos alumnosy alumnas.

_9_
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4.2 CLAVES DE NUESTRA PASTORAL

4. Pastoral en clave misionera

Asumimos el llamado del Papa Francisco a ser "Iglesia en salida". No esperamos
que vengan, sino que salimos al encuentro, especialmente hacia las periferias:
jévenes alejados, familias en dificultad, migrantes, personas en situacién de
exclusion. Misién ad gentes y misién ad intra se complementan.

5. Pastoral comprometida con la justicia, la paz y la creacién (JPIC)

Siguiendo la Doctrina Social de la Iglesia y el magisterio del Papa Francisco, nuestra
pastoral integra el anuncio del Evangelio con el compromiso por la justicia social,
la paz, los derechos humanos y el cuidado de la casa comun. Educamos para
transformar estructuras injustas.

6. Pastoral dialogante e inculturada

Reconocemos y valoramos la diversidad cultural, social y religiosa de nuestros
contextos. Promovemos el dialogo intercultural, el respeto a las cosmovisiones
indigenas como expresiones legitimas de la busqueda de Dios, del sentido de la vida
y de armonia con la creacién, tomando en cuenta tres principios: escuchar antes de
hablar, dialogar antes de corregir y acompafar antes de juzgar, inculturacion del
Evangelio en lenguajes y expresiones cercanas a cada realidad.

4.3 ESTRUCTURAS DE ANIMACION PASTORAL

La animacién de la pastoral congregacional se organiza en tres niveles
complementarios:

Nivel congregacional

 Consejo General: discierne y aprueba las lineas pastorales generales

* Coordinacion General de Pastoral: anima, acompafa y evaltda el plan marco en los
tres paises: Espafa, Bolivia y Peru.

* Encuentros trianuales: espacios de formacién, intercambio y evaluacién conjunta

Nivel local

* Equipo de Pastoral de Centros/Parroquia: elabora y ejecuta el plan de pastoral
especifico.

* Responsable de Pastoral: coordina, anima y evalua las acciones pastorales.

« Agentes de pastoral: educadores, catequistas, animadores juveniles, voluntarios
que colaboran activamente

Estos niveles funcionan en red, compartiendo experiencias, recursos y buenas
practicas a través de encuentros presenciales y plataformas digitales.

_10_
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5.OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Evangelizar y acompanar a la comunidad educativa, eclesial y social desde la
espiritualidad de la Providencia, promoviendo una experiencia de encuentro
personal con Jesucristo, el crecimiento en valores evangélicos y el
compromiso con la justicia, la paz y el cuidado de la creacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Vivir y transmitir la espiritualidad de la Providencia

Hacer experiencia personal y comunitaria del Dios Providente que acompafa,
cuida y envia. Educar en la confianza, la oracién, la fraternidad y la solidaridad
como signos de nuestra identidad carismatica.

2. Propiciar el encuentro personal con Jesucristo

Ofrecer espacios, procesos y mediaciones que favorezcan la experiencia del
encuentro con Jesus vivo, el crecimiento en la fe y la maduracion de la vocacién
bautismal en todas las etapas de la vida.

3. Formar comunidades evangelizadoras y fraternas

Construir comunidades donde se viva la acogida, la escucha, el perdon, la
corresponsabilidad y el servicio. Promover la participacion activa de laicos,
familias, jovenes y colaboradores en la mision compartida.

4. Educar en valores evangélicos y compromiso social

Formar personas integras, libres, criticas y comprometidas con la construccion de
un mundo mas justo, fraterno y sostenible. Integrar fe y vida, fe y cultura, fe y
compromiso por la justicia y la paz.

5. Responder creativamente a los desafios de la evangelizacidon digital, la
ecologia integral y el acompainamiento a las personas mas vulnerables
Discernir los signos de los tiempos y adaptar nuestras mediaciones pastorales a
los nuevos contextos, especialmente en el campo de las tecnologias, la crisis
socioambiental y las migraciones, sin perder la identidad carismatica.

_11_
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AREA 1: EDUCACION

Objetivo: Desarrollar una pastoral educativa que integre fe, cultura y vida, promoviendo
la formacion integral de nifios, adolescentes y jovenes desde la espiritualidad providente.

LINEAS DE ACCION ACCIONES CONCRETAS

- Formacion religiosa adaptada a cada etapa
- Procesos de iniciacion cristiana (Bautismo,

EDUCACION EN LAFEY Primera Comunién, Confirmacion)
FORMACION CRISTIANA - Grupos de fe y acompafiamiento juvenil:
Antorcha

- Eucaristias por etapas y tiempos liturgicos
CELEBRACION Y VIDA - Celebraciones de la Palabra y penitenciales
SACRAMENTAL - Adoracion y espacios de oracion contemplativa

- Proyectos de servicio solidario y aprendizaje-

servicio
ACCION SOCIAL Y - Campafias de sensibilizacién (Domund, Manos
VOLUNTARIADO Unidas, Caritas)

- Colaboracién con ONGs y movimientos eclesiales

- Acompafiamiento personal y discernimiento
- Testimonios de religiosos/as y laicos
PASTORAL VOCACIONAL comprometidos Experiencias de misiony
convivencias vocacionales

- Acompafiamiento personal y discernimiento
- Testimonios de religiosos/as y laicos
FORMACION DE EDUCADORES comprometidos Experiencias de misiony
convivencias vocacionales

_12_
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AREA 2: PASTORAL EN PARROQUIAS Y RESIDENCIAS

Objetivo: Dinamizar comunidades parroquiales vivas, acogedoras y misioneras, Yy
acompafnar a personas mayores y enfermas desde la espiritualidad del cuidado
providente.

LINEAS DE ACCION ACCIONES CONCRETAS

e Celebraciones eucaristicas
e (Catequesisy primer anuncio para nifosy

VIDA LITURGICA Y
adultos

SACRAMENTAL o o "
e Lectio divina comunitaria y grupos biblicos
¢ Visita a enfermos y personas mayores
PASTORAL DE e Pastoral del duelo y consuelo
ACOMPANAMIENTO e Acompafiamiento espiritual personalizado

e Acompafamiento vocacional a jévenes

e Caritas parroquial y banco de alimentos

e Atencidn a personas en situacion de
CARIDAD Y SOLIDARIDAD vulnerabilidad

e Red de apoyo vecinal y comunitario

e Preparacion al matrimonio
PASTORAL FAMILIAR e Escuelas de padres y talleres educativos
e Encuentros matrimoniales y retiros familiares

e Grupos de oracion y formacién permanente
EVANGELIZACION Y MISION e Misiones populares y visitas a hogares
Presencia en fiestas populares y cultura local

_13_
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AREA 3: FAMILIA PROVIDENTE (LAICOS MISIONEROS)

Objetivo: Acompaiiar, formar y enviar a laicos comprometidos que comparten la
espiritualidad providente y colaboran en la misién congregacional.

LINEAS DE ACCION ACCIONES CONCRETAS

e Proceso formativo de conocimiento del carisma

e Acompafiamiento espiritual y discernimiento

e Celebracion de incorporacién a la Familia
Providente

ITINERARIO DE
INCORPORACION

e Retiros anuales de espiritualidad providente
FORMACION e Encuentros de formacion teolégica y pastoral
PERMANENTE e Lectura orante de las Constituciones
congregacionales

e Colaboracién en obras educativas y sociales
e Animacion de grupos juveniles y catequesis

MISION COMPARTIDA A o
e Proyectos de evangelizacion en periferias

e Encuentros nacionales e internacionales
e Red de comunicacion y apoyo mutuo
e Celebracion de las fiestas congregacionales

COMUNION Y
FRATERNIDAD

Perfil del laico misionero providente: Persona bautizada, con experiencia de fe madura, que
conoce y comparte la espiritualidad de la Providencia, y desea colaborar activamente en la misiéon
evangelizadora de la Congregacion desde su vocacion laical.

_14_
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AREA 4: MISION AD GENTES

6. AREAS DE TRABAJO
PASTORAL

Objetivo: Anunciar el Evangelio en contextos de primera evangelizacion, con especial
atencion a comunidades indigenas, rurales y periferias urbanas, promoviendo el dialogo

intercultural y la inculturacion del carisma.

LINEAS DE ACCION

EVANGELIZACION Y
CATEQUESIS

DIALOGO INTERCULTURAL
E INCULTURACION

PROMOCION HUMANA
INTEGRAL

FORMACION DE
LIDERES COMUNITARIOS

ACCIONES CONCRETAS

Catequesis itinerante en comunidades alejadas
Formacién de catequistas laicos locales

Respeto y valoracion de cosmovisiones creando
espacios de escucha intercultural

Incorporar signos simbolos culturales en las
Celebraciones Pastorales con discernimiento.
Promover celebraciones de la Palabra
contextualizadas.

Formar a agentes pastorales en interculturalidad
y cosmovisiones indigenas

Rezar y cantar en lenguas originarias
Acompaniar los tiempos y ritmos culturales

Alfabetizacién y educacién basica
Atencion sanitaria y nutricion
Proyectos de desarrollo comunitario sostenible

Escuelas de liderazgo cristiano

Formacién de ministros laicos (lectores,
catequistas)

Acompafiamiento a comunidades eclesiales de
base

_15_



. 6. AREAS DE TRABAJO
PASTORAL

# LB

AREA 5: ANTIGUOS ALUMNOS

Objetivo: Mantener vivo el vinculo con antiguos alumnos, ofreciendo espacios de
formacion continua, fraternidad y compromiso social desde la identidad providente.

LINEAS DE ACCION ACCIONES CONCRETAS

e Asociaciones y redes de antiguos alumnos

e Encuentros anualesy celebraciones de
aniversario

e Plataforma digital para conexién y comunicacion

COMUNION Y
FRATERNIDAD

FORMACION e Charlas, talleres y retiros espirituales.
COMPROMISO e Proyectos de voluntariado
SOCIALY e Colaboracién en campafias solidarias de los
SOLIDARIDAD centros

e Testimonios en centros educativos y parroquias
TESTIMONIO Y e Difusion del carisma providente en sus
EVANGELIZACION ambientes
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6. AREAS DE TRABAJO
PASTORAL

AREA 6: TECNOLOGIA Y REDES SOCIALES

Objetivo: Utilizar creativamente

responsable.

LINEAS DE ACCION

EVANGELIZACION
DIGITAL

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

FORMACION EN
CIUDADANIA DIGITAL

PLATAFORMAS
COLABORATIVAS

las tecnologias digitales y redes sociales para
evangelizar, formar y generar comunidad, promoviendo un uso ético, critico y

ACCIONES CONCRETAS

Contenidos formativos en redes (reflexiones,
oraciones, videos)

Catequesis y formacion online

Live streaming

Encuentros virtuales de oracién

Pagina web actualizada y accesible

Redes sociales corporativas (Instagram,
Facebook, YouTube)

Newsletter con noticias y recursos pastorales

Talleres sobre uso ético y critico de redes
sociales Prevencién de riesgos: ciberacoso,
adiccion, desinformacion

Educacion mediatica y discernimiento de
contenidos

Banco digital de recursos pastorales
compartidos

Comunidades virtuales de aprendizaje entre
educadores

Aplicaciones para gestion pastoral y
comunicacion

_17_
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AREA 7: CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE (ECOLOGIA INTEGRAL)

Objetivo: Educar en el cuidado de la casa comun desde la espiritualidad de la
Providencia, promoviendo conversion ecologica, sostenibilidad y compromiso con la
justicia ambiental.

LINEAS DE ACCION ACCIONES CONCRETAS

e Formacion en Laudato Si'y ecologia integral
e Celebracionesy oraciones por la creacion

CONVERSION ECOLOGICA . ) »
e Tiempos fuertes: Tiempo de la Creacion

DESDE LA FE .
(septiembre)
e Proyectos ambientales y reduccién de huella
ecologica
SOSTENIBILIDAD e Gestion responsable de residuos (reciclaje,
EN LAS OBRAS compostaje)

e Ahorro energético y uso de energias renovables

e Proyectos transversales de educacion ecosocial
e Huertos escolares y espacios verdes
EDUCACION AMBIENTAL e Campafas de sensibilizacién (Dia de la Tierra,
Laudato Si")

e Denuncia profética ante crisis ecolégica

e Colaboracién con movimientos ecologistas
cristianos Apoyo a comunidades afectadas por
extractivismo y contaminacién

JUSTICIA AMBIENTAL Y
COMPROMISO

Vinculo explicito con el carisma: Cuidar la creacion es confiar en que Dios nos ha dado lo
necesario y agradecerlo con responsabilidad. La Providencia no es acumular, sino compartir. La
sobriedad, la gratuidad y el cuidado solidario son expresiones de nuestra espiritualidad.
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7.EVALUACION

Criterios generales de evaluacion

La evaluacion del Plan Marco es un proceso continuo, participativo y
formativo que busca:

» Verificar el cumplimiento de objetivos

* Identificar fortalezas y areas de mejora

* Recoger buenas practicas y aprendizajes

« Adaptar el plan a contextos cambiantes

Niveles de evaluacion

Evaluacion anual (local)

Cada obra (centro educativo, parroquia, residencia, misién) evalua anualmente el
cumplimiento de su plan de pastoral especifico mediante:

* Reuniones de equipo pastoral (trimestral y final de curso)

 Encuestas de satisfaccion a participantes

« Memoria descriptiva de actividades y logros

* Propuestas de mejora para el curso siguiente

Evaluacion trienal (congregacional)

Al finalizar el trienio (2029), se realiza una evaluacién integral del Plan Marco a
nivel congregacional mediante:

* Informe de cada lugar sobre resultados y aprendizajes

* Encuentro congregacional de pastoral con representantes de todas las obras

* Analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades)

* Discernimiento de ajustes y nuevas lineas para el proximo trienio
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7.EVALUACION
Indicadores de evaluacidn por area

Se proponen tres niveles de indicadores para cada area pastoral:
1. Participacion (cuantitativo)

« ;Cuantas personas participan en las actividades pastorales?

» ¢Hay crecimiento o disminucion en la participacion?

« ;Participan diferentes grupos (nifios, jovenes, adultos, familias)?

2. Satisfaccion (cualitativo)

« ;Grado de implicacién y compromiso de los participantes?

« ¢Valoracion de las actividades (pertinencia, calidad, cercania)?
« ;Clima de acogida, fraternidad y participacion?

3. Transformacion (pastoral)

» ;Se observan cambios en actitudes, valores y compromisos?

* (Hay testimonios de encuentro con Cristo y conversion?

* ;Crece el sentido de pertenencia a la comunidad y al carisma?

Instrumentos de evaluacion

* Registros de asistencia y participacién

« Encuestas de satisfacciéon (cuestionarios breves online)

» Grupos focales con representantes de cada colectivo

* Testimonios escritos y videos de experiencias significativas

« Evaluacion de educadores y agentes de pastoral (autoevaluacién vy
coevaluacion)

* Informe anual del responsable de pastoral con indicadores clave
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ANEXO 1: Fundamentacién teolégica ampliada del lema

[Este anexo desarrolla con profundidad la fundamentacion biblica, teologica, eclesial
y latinoamericana del lema "Evangelizar y acompafiar con corazon providente”, con
referencias detalladas a la Escritura, Concilio Vaticano Il, magisterio reciente y
teologia latinoamericana. Se incluye aqui el desarrollo extenso que en el cuerpo del
documento se sintetizo para facilitar la lectura operativa]

Fundamentacion biblica

La confianza en la Providencia divina atraviesa toda la Escritura. En el Antiguo
Testamento, Dios se revela como el pastor que cuida de su pueblo (Sal 23), el
padre que alimenta a sus hijos en el desierto (Ex 16), y el creador que sostiene
toda vida (Sal 104). Los profetas proclaman que Dios no abandona a los pobres
ni olvida el clamor de los oprimidos (Is 49,15).

En el Nuevo Testamento, Jesus ensefia explicitamente la confianza en el Padre
Providente: "No anden preocupados... su Padre celestial sabe que necesitan todo
eso. Busquen primero el Reino de Dios y su justicia, y se les daran también todas
esas cosas" (Mt 6,25-34)[1]. Esta enseflanza no es ingenua ni pasiva: implica
busqueda activa del Reino, trabajo responsable y solidaridad fraterna.

El acompafiamiento es igualmente central en la pedagogia de Jesus. El camina
con los discipulos, comparte mesa, escucha, pregunta, respeta ritmos, corrige
con paciencia (Lc24, 13-35). Envia en misién, pero promete: "Yo estaré con
ustedes todos los dias hasta el fin del mundo" (Mt 28,20)[2]. El Espiritu Santo es
el Paraclito, el "acompafiante" que guia a la comunidad en la verdad (Jn 14,16-17)

[3].

Fundamentacion eclesial magisterial

El Concilio Vaticano Il renovo la comprension de la mision evangelizadora como
didlogo, servicio y testimonio (Ad Gentes, Gaudium et Spes). Pablo VI profundizé
en la evangelizacibn como proceso integral que transforma personas y
estructuras (Evangelii Nuntiandi)[4].

El magisterio del Papa Francisco es especialmente iluminador para nuestro
carisma. En Evangelii Gaudiuminsiste en la Iglesia "en salida", que sale al
encuentro, acompana, fructifica y celebra; una Iglesia con "olor a oveja", cercana
a los pobres y las periferias[5].
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Fundamentacion eclesial magisterial

El Concilio Vaticano Il renové la comprensidon de la mision evangelizadora como
didlogo, servicio y testimonio (Ad Gentes, Gaudium et Spes). Pablo VI profundizé
en la evangelizacibn como proceso integral que transforma personas vy
estructuras (Evangelii Nuntiandi)[4].

El magisterio del Papa Francisco es especialmente iluminador para nuestro
carisma. En Evangelii Gaudiuminsiste en la Iglesia "en salida", que sale al
encuentro, acompafa, fructifica y celebra; una Iglesia con "olor a oveja", cercana
a los pobres y las periferias[5].

En AmorisLaetitia desarrolla la pastoral del acompafiamiento, discernimiento e
integracion, alejandose de moralismos y rigideces[6]. Laudato Si' vincula fe y
ecologia integral, llamando al cuidado de la casa comUn como expresion de la
confianza en el Dios creador[7]. Fratelli Tutti propone la fraternidad universal y la
amistad social como caminos de pazy justicia[8].

Fundamentacion desde América Latina

La teologia y pastoral han desarrollado la opcién preferencial por los pobres
(Medellin, Puebla, Aparecida) y la pedagogia del acompafiamiento [9]. La Iglesia
ha sido pionera en comunidades eclesiales de base, educacion popular y defensa
de derechos humanos.

El concepto de periferias del Papa Francisco conecta con la realidad de América
Latina: las personas y comunidades excluidas, los migrantes, los indigenas, los
campesinos sin tierra, las victimas de violencia estructural. Evangelizar desde las
periferias significa asumir su mirada, su clamor ysu esperanza.
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ANEXO 2: ORACIONES DE LA ESPIRITUALIDAD PROVIDENTE

Oracion a Dios Padre Providente

Dios providente, Padre y Madre que cuidas de nosotros,
te damos gracias porque en tu bondad nunca nos abandonas.
Ta conoces nuestras necesidades antes de que te las pidamos,

y preparas caminos en el desierto y agua en la roca.
Enséfanos a confiar en ti sin angustia,

a trabajar con responsabilidad sin obsesion por los resultados,

a compartir con generosidad sin acumular con egoismo,

a acompanfar con ternura como Jesus acompafo a sus discipulos.
Que seamos instrumentos de tu Providencia
cuidando a los hermanos, especialmente a los mas pobres,
acogiendo al migrante, sanando al enfermo,
consolando al triste, liberando al oprimido.

Virgen Maria, Madre de la Providencia,
intercede por nosotros y acompafanos en la mision.

Por Jesucristo, nuestro Sefior. Ameén.

Oraciones a Nuestra Seinora de la Providencia

1. A MARIA, NUESTRA SENORA DE LA PROVIDENCIA
Madre, Nuestra Sefora de la Providencia, danos tu paz yserenidad.
Haznos comprender que la fuente de la felicidad, es sabernos
amados por Dios Padre; es darle a Jesus lo que nos pide,
confiando en que, con El, todo lo podemos.

Madre, haznos como tu, Providencia para los demas.

Que sepamos descubrir las necesidades de los que estan
cerca y lejos de nosotros, porque Jesus quiere servirse de todos como
se sirvio de ti para ayudar a los hombres.

Maria, que admiremos una y mil veces el amor de
Jesus y tu amor de Madre y nos sintamos felices por ello.

Que sepamos disfrutar y amar la naturaleza como Tu y como Jesus;
que la cuidemos, que seamos felices en ella.

Nuestra Sefiora de la Providencia. RUEGA POR NOSOTROS.
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2. ORACION A MARIA

Nuestra Sefiora de la Providencia, que,
con cariiio de Madre,
cuidas de cada uno de tus hijos.
A ti dirijo mi oracién confiada: Sé mi refugio,
proteccion y consuelo en el camino de mi vida.
Que sepa comprender que la mayor felicidad es
saberme amado por Dios, mi Padre.
Hazme, como td, providencia para los demas.
Que vea las necesidades de todos y esté dispuesto a ayudarles.
Que sepa disfrutar y amar la naturaleza c
reada por Dios, la cuide y vea en ella su grandeza. Amén

Oracidn al P. Joaquin Alonso

Padre Joaquin, testigo de la Providencia,
gue viviste confiando plenamente en Dios
y ensefaste a confiar a tantas personas.
TU educaste con paciencia y ternura,
acompafiaste con cercania y respeto,
serviste a los pobres con alegria y gratuidad.
Ayudanos a vivir tu pedagogia del cuidado,
a no desanimarnos ante las dificultades,

a ver en cada persona el rostro de Cristo,
a trabajar por la justicia sin perder la esperanza.
Intercede por nuestra Congregacion,
por todos los que compartimos tu carisma,
para que seamos fieles a tu legado
y sigamos evangelizando y acompafiando
con corazoén providente. Ameén.
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ANEXO 3: Calendario pastoral anual

Tiempos litargicosy Acciones pastorales
fiestas sugeridas

MES
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO- AGOSTO

Fechas congregacionales especificas:

« Aprobaciéon de la Congregaciéon de la Congregacién 2 de febrero de 1953.

* 26 julio: Fiesta del P. Joaquin Alonso (solemnidad) y Sanata Ana (Comienzo
de las Hermanas a vivir en comunidad).

« 7 Agosto: San Cayetano, patron de la Providencia.

+ 12 de octubre: Aniversario muerte P. Joaquin Alonso, fundador.

* 19 de Noviembre: Nuestra Sefiora de la Providencia

+ 8 de diciembre: Fiesta de la Inmaculada.
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	MES
	SEPTIEMBRE
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	Fechas congregacionales específicas:
	• Aprobación de la Congregación de la Congregación 2 de febrero de 1953. • 26 julio: Fiesta del P. Joaquín Alonso (solemnidad) y Sanata Ana (Comienzo de las Hermanas a vivir en comunidad). • 7 Agosto: San Cayetano, patrón de la Providencia. • 12 de octubre: Aniversario muerte P. Joaquín Alonso, fundador. • 19 de Noviembre: Nuestra Señora de la Providencia • 8 de diciembre: Fiesta de la Inmaculada.
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